Tillaga fra Heklukoti um styttingu vinnuviku 8. des.2020

pad er stefna starfsmanna Heklukots ad nd hamarks styttingu vinnuviku sem eru 4 timar 4
viku. Pad var kosning um pad hja Heklukoti hvort atti ad reyna vid einn, tvo, prja eda fjora
klukkutima og var nidurstada starfsmanna ad nd eins og fram kom ad vinna ad fjégurra tima
styttingu.

i vidhengi eru Gtfeerslur fyrir allar deildir hvernig petta verdur leyst med pad markmid ad
skerda pjonustu sem minnst. pad er lika gert rad fyrir ad tillaga Odda bs. um ad loka &
fostudogum klukkan 15:00 verdi sampykkt hja sveitarfélaginu. Var mikil anzegja hja
starfsménnum med pessa tillogu Odda bs. og tillagan létti mikid undir vinnuna vid styttingu
bar sem allir i fullu starfi fa sjalfkrafa klukkutima styttingu og verda pa lengur a deildum
sinum. Ekki er pa porf 8 ad fara i utfaerslu par sem starfsmenn safna einum klukkutima a viku
i einhvers konar pott til ad nota seinna i fri t.d. heilan dag, eins og gert hefur verid 4 68rum
leikskdlum sem eru ad stytta vikuna um fjora tima.

Pegar farid var af stad i ad vinna ad utfaerslu @ 6skum starfsmanna var haft ad leidarljosi ad
gera rdd fyrir fjarverunni sem styttingin skapar og bua til fast kerfi, svo ekki purfi ad vera ad
slokkva elda & hverjum degi eda i hverri viku. Lika var unnid ad pvi ad hafa sem flesta
starfsmenn i vinnu kringum alagstima, p.e. mat og hvild i leikskélanum. Stytting vinnuviku
starfsmanna kemur ekki nidur a faglegu starf par sem hépastarfid med 6llu pvi sem fer fram
bar er eins og pad var, fyrir hadegi pegar allt starfsfélkid er i husinu. Eftir hadegi tekur eins og
fyrr vid Gtivera og/eda frjals leikur, allt eftir hvernig dagskipulagid er @ hverri deild.

Med styttingu vinnuviku hafa starfsmenn gefid eftir rétt sinn a kaffitimum eins og peir voru
fyrir styttingu og vid tekur neysluhlé og verdur pad midad vid 30 minutna hlé hja starfsmanni
i 100% starfi og hlutfallslega hja starfsménnum sem eru i lzegri starfshlutfalli. Utfeerslan &
hvernig peim verdi hattad liggur ekki fyrir eins og er, enn pad verdur deildarstjorar a hverri
deild sem utfeera hvad hentar vidkomandi deild, par sem dagskipulag deilda er misjafnt eftir
aldri barna.

Annad sem haft var i huga vid styttingu vinnuviku var ad starfsmenn geti notad fri sitt i pessi
,Sskrepp” sem stundum parf ad sinna a vinnutima eins og t.d. bankaferdir eda annad sem er
bara opid a sama tima og hja okkur. betta hefur reynst vel hja leikskélum sem hafa verid i
styttingu vinnuviku enda purfa allir ad styra sinu skreppi svo ad pad lendi ekki a8 6drum
dogum enn peim sem starfsmadur hefur fengid styttingu a.

Ad sjalfsogdu vonum vid oll i Heklukoti ad 4 tima stytting vinnuvikunnar komi til
framkvaemda hja fleiri hdpum i okkar samfélagi, pa graeda allir, jafnt bérn sem foreldrar.

Tillagan var unnin i samstarfi vid leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora Heklukots, peer
Audi Erlu Logadéttur og Résu Hlin Oskarsdéttur.

Vinnuhdpur Heklukots um styttingu vinnuviku;

Ragnar J6hannsson, Drifa Nikulasdottir, Hrafnhildur Andrésdottir, Johanna Svanhvit
Hauksdottir og Sigdis Hrund Oddsdottir.



